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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Denominacion. Domicilio

1. El Colegio Profesional que agrupa a todos los licenciados y doctores en Medicina que ejerzan su
profesion en el Territorio Histérico de Gipuzkoa se denominara Gipuzkoako Sendagileen Elkargo Ofiziala
(GISEO)-Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa (COMGi).

2. GISEO-COMG:i establece su domicilio social en Donostia-San Sebastian, Paseo de Francia 12, bajo, o

en aquella otra direccion que se establezca por acuerdo de Junta de Gobierno.

Articulo 2: Naturaleza Juridica

1. GISEO-COMGIi es una corporacion profesional de derecho puablico, amparada por la Constitucion, el
Estatuto del Pais Vasco, por la Ley de Colegios Profesionales, y por la Ley de Ejercicio de profesiones
tituladas y de Colegios Profesionales, con estructuras democraticamente constituidas, caracter
representativo y personalidad juridica propia, independiente de la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma Vasca, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de las relaciones de
derecho publico que con ellas legalmente le correspondan.

2. GISEO-COMGI, en su ambito de actuacién, goza de plena capacidad juridica de obrar, pudiendo
adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes;
contraer obligaciones y, en general, ser titulares de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier
accion judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones civil, penal, laboral, contencioso
administrativa y econdmico administrativa e incluso los recursos extraordinarios de revision y casacion.

3. GiISEO-COMGiI, en su ambito de actuacion y para el cumplimiento de los fines sociales que no sean
de tipo publico delegado, podra ser titular y conseguir estos fines directa o indirectamente mediante
férmulas juridicas civiles y mercantiles existentes en la legislacion, tales como pactos, contratos y
convenios con otras Instituciones publicas o privadas, titularidad de acciones o participacion en

sociedades mercantiles, y la participacion en asociaciones y constitucion de Fundaciones.

Articulo 3: Representacion

1. Corresponde al Presidente del Colegio el ejercicio de las facultades establecidas en el punto anterior,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre que las previsiones se contemplen en los Presupuestos
aprobados en la Asamblea de Colegiados.

2. La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, recaera en el Presidente, o quien
estatutariamente le sustituya, que quedard legitimado para otorgar poderes generales o especiales a

Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 4: Emblema y logotipo
GISEO-COMGi adoptara el emblema y logotipo que asi se apruebe por la Junta de Gobierno.
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Articulo 5: Obligatoriedad

Corresponde a GiISEO-COMGiI la representacion exclusiva de la profesién médica, la ordenacion, en el
ambito de su competencia, de la actividad profesional de los colegiados y la defensa de sus intereses
profesionales. Agrupa, por lo tanto, obligatoriamente, a todos los licenciados y/o doctores en Medicina y
Cirugia que, de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion en el ambito territorial del Colegio
del Territorio Histérico de Gipuzkoa, en cualesquiera de la Administraciones publicas o de otras
entidades publicas o privadas, siempre que mantengan en Gipuzkoa su domicilio Unico o principal, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del la Ley 18/1997, de 25 de noviembre.
Tendran la consideracién de entidades privadas todas aquellas cuyo funcionamiento se rija por el
derecho privado.

En el caso de que ejerzan su profesion en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, pero no tengan en él su
domicilio profesional Unico o principal, podran ejercer en el Colegio de Gipuzkoa, siempre que estén
colegiados en otro Colegio de Médicos, y lo comuniquen, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos del
Consejo Vasco de Colegios de Médicos y/o en los Estatutos de la Organizacion Médica Colegial.

No serd obligatoria la colegiacion de aquellos licenciados o doctores en Medicina, especialistas en
Estomatologia, que se hallen inscritos en el Colegio de Estomatélogos y Odontélogos, y que ejerzan su
especialidad en exclusiva.

Podran solicitar, voluntariamente, su colegiacion aquellos licenciados y/o doctores en Medicina y Cirugia

que no ejerzan la profesion, asi como aquellos otros que se hallen inscritos en otros Colegios.

CAPITULO 2: FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 6: GISEO-COMGi asume, en su ambito territorial, todas las competencias que la legislacion

vigente le otorga e, independientemente de éstas, la autoridad que de una manera expresa le delegue la

Administracion para que cumpla las funciones que le son asignadas en los presentes Estatutos en todo

aquello que afecte a la salud publica, la ordenacion del ejercicio profesional de la medicina, y la

conservacion de sus valores éticos.

De una manera expresa le corresponde asumir, en su &mbito de actuacion, las funciones siguientes:

A. Con relacién a la finalidad de representacién y defensa de las legitimas aspiraciones de los

profesionales:

1. Asumir la representacion de los médicos del Colegio de Gipuzkoa ante las autoridades y los 6rganos

publicos.

2. La ordenacion del ejercicio de la medicina en el ambito de sus competencias y de acuerdo con el

marco que establecen las leyes.

En este sentido, el Colegio podra establecer sistemas de acceso a la colegiaciéon y reconocimiento

periédico de la competencia profesional de los médicos, oidos los criterios de la Universidad, del

Departamento de Sanidad y de las Sociedades Cientificas. ElI Colegio ofrecera a las entidades

proveedoras de servicios médicos, publicas o privadas, la realizacion de servicios de auditorias de la
3
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calidad y/o la emision de certificaciones que demanden. El Colegio podra dar publicidad tanto de los
resultados obtenidos como de las Entidades que se hayan sometido a las mencionadas Auditoria y/o
acreditacion.

3. La representacion y defensa de los intereses profesionales y de la dignidad de la profesién médica
que afecten a todos los colegiados, prestando el apoyo necesario a cualquiera de ellos que
injustificadamente sufra menoscabo de su dignidad profesional.

4. Informar, directamente o a través del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, sobre todas las normas
gue prepare el Gobierno Vasco, sobre las condiciones del ejercicio de la medicina y sobre las funciones,
los ambitos y honorarios que se fijen por tarifa o arancel, y el régimen de incompatibilidades.

5. Informar, directamente o a través del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, y/o Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos, sobre todos los proyectos de Ley y/o disposiciones legales que traten de
las condiciones del ejercicio legal de la medicina y/o sus funciones, como son el ambito, los titulos
oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades, el régimen de honorarios cuando se rija por tarifas
o aranceles, etc.

6. Participar, cuando sea requerido al efecto, en la elaboracién y ejecucién de los planes de estudio,
especialmente en lo referente a la fase postgraduada y de especializacion, y visar y registrar los titulos
profesionales correspondientes, asi como llevar un archivo en el que figuren los datos personales de
identificacion de los colegiados, su titulacién profesional, y cuantos datos se estimen necesarios para
una mejor informacion, y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion de
estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la Medicina, asi como los visados o
registros realizados por el Colegio.

7. El ejercicio y la gestién de todas aquellas competencias y funciones que de manera directa, mediante
resolucion, acuerdo o convenio, o a través del Consejo Vasco de Colegios de Médicos o el Consejo
General de Colegios de Médicos le sean delegadas o reciba y acepte de las Administraciones Publicas,
estatal, autonémica, foral o local.

8. Instar a los organismos publicos o privados para que doten en el ejercicio profesional a los colegiados
de los minimos de material y personal necesarios para ejercer una Medicina de calidad.

9. Asesorar a los Tribunales de Justicia, las corporaciones oficiales y las personas individuales y
colectivas en las formas previstas por la ley.

10. Establecer los baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativo, pudiendo
negociar con los representantes de las Entidades de Seguro Libre de Asistencia Sanitaria para la
determinacion de los honorarios a la prestaciéon de determinados servicios, y, en general, representar los
intereses de los colegiados ante la Administracion, las instituciones, las entidades y los particulares, de
acuerdo con las leyes vigentes.

11. Intervenir por si mismo o través del Consejo Vasco de Colegios de Médicos y/o Consejo General de
Colegios de Médicos, segun lo que dispone la Ley de Colegios Profesionales y ordenamiento juridico
fiscal, en todas aquellas cuestiones que afecten a la tributacién de los colegiados.

12. Dirimir en via arbitral, estableciendo los cauces adecuados, los conflictos que surjan entre

colegiados, o de éstos con tercero, cuando asi lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.
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13. Proponer los honorarios orientativos correspondientes al ejercicio libre de la profesién médica,
informar los procedimientos en que se discutan honorarios médicos, y en general defender y representar
los intereses de la profesidn médica ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y
particulares de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

En este sentido, debe de tenerse en cuenta que el ejercicio de la profesién se realizara en régimen de
libre competencia y estara sujeto, en lo referente a la oferta de servicios y la fijacion de la remuneracion,
a la Ley sobre la Defensa de la Competencia y a la Ley sobre la Competencia Desleal. Los acuerdos,
decisiones y recomendaciones del Colegio con trascendencia con tercera personas, observaran los
limites establecidos en la Ley de Defensa de la Competencia.

14. Gestionar, a peticion expresa del interesado, el cobro de percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, en via extrajudicial.

B. Con relacién a la finalidad de orientacion y vigilancia del ejercicio profesional:

1. La salvaguarda y observacion de los principios éticos y legales de la profesién, para lo cual le
corresponde la elaboracién de las normas deontoldgicas pertinentes y la vigilancia de su cumplimiento.

2. Sancionar los actos de los colegiados que supongan una infraccion de las normas deontolégicas, y
ejecutar la sancion impuesta.

3. Velar para que los medios de comunicacién social divulguen los progresos de la medicina arraigados
cientificamente y eviten toda propaganda o publicidad general incierta.

C. En relacion con la finalidad de promocidn cientifica, cultural, laboral y social de la profesion:

1. Estimular y realizar los planes de caracter cientifico, cultural y de asistencia social que se consideren
convenientes.

2. Promover, colaborar y participar en la proteccién social de los médicos jubilados, enfermos o invalidos,
viudas/os, hijos disminuidos fisicos y/o psiquicos y huérfanos de médico y otras iniciativas similares.

3. Organizar y ofrecer a los colegiados los servicios de asesoramiento que se estimen 6ptimos.

4. Editar, si procede, un Boletin informativo.

5. Impulsar sistemas de formacion médica continuada que permitan mantener y mejorar la competencia
profesional de los médicos colegiados, directamente o en colaboracién con la Universidad y/o las
Sociedades Cientificas que representen a cada especialidad médico quirdrgica.

6. Impulsar y canalizar un proceso tendente a la normalizacién del euskera en la vida colegial.

7. Promover e impulsar cualquier tipo de iniciativas directa o indirectamente, mediante la titularidad o
participacion, en sociedades vinculadas al Colegio o mediante acuerdos, pactos y convenios con otras
Entidades, destinadas a proporcionar a los colegiados todo tipo de servicios, que aumenten su calidad
de vida.

D. Con relacion a la finalidad de promover la salud:

1. Colaborar con los poderes publicos, y otras instituciones del pais, en la consecucién del derecho a la
proteccion de la salud promoviendo una eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y
del ejercicio de la medicina, asi como participar en la defensa y la tutela de los intereses generales de la

colectividad, en lo referente a ésta como destinataria de la actuacién profesional de los médicos.
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2. Contribuir de manera continuada en el asesoramiento ciudadano en aquellos temas relacionados con

la promocion y defensa de la salud.

CAPITULO 3: RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTROS ORGANISMOS

Articulo 7: Relaciones con la Administracion de la CAPV

GiSEO-COMGi se relacionara con la Administracion de la CAPV.

1. A través de la Consejeria de Sanidad en las cuestiones relativas a los contenidos de la profesion.

2. Con el Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social en todo lo referente a los aspectos

profesionales generales, y a los institucionales y corporativos de caracter general.

Articulo 8: Relaciones con la Administracion Central del Estado
GISEO-COMGi se relacionara con la Administracién del estado a través del Consejo General de

Colegios de Médicos.

Articulo 9: Relaciones con otros Colegios de Médicos de la CAPV

1. GISEO-COMGiI, para el cumplimiento de sus fines, se coordinara con los otros Colegios de Médicos de
la CAPV a través del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, sin perjuicio de las relaciones de
colaboracion directa que puedan establecerse entre ellos.

2. GISEO-COMGi participara en los gastos de sostenimiento del Consejo Vasco de Colegios de Médicos

en la manera prevista en los estatutos de éste.

Articulo 10: GISEO-COMGIi velara por la adecuada representacion en todas aquellas comisiones,
consejos u Organos de participacion y consulta que constituya la administracion que, en el ambito
territorial del Colegio, tengan asignadas entre sus funciones el andlisis, estudio o informe de las

condiciones generales del ejercicio de la profesion médica.

Articulo 1: GISEO-COMGi podra establecer directamente relaciéon con otros Colegios Sanitarios.

TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12: Naturaleza
La Asamblea General, constituida por la totalidad de los colegiados, es el érgano soberano de la

representacién colegial, a la cual debera dar cuenta de su actuacién la Junta de Gobierno.
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Articulo 13: Corresponde a la Asamblea General:

. La aprobacion y reforma de estatutos.

. La eleccion de la Junta de Gobierno.

. La aprobacion del Presupuesto.

. La aprobacién de la liquidacién del Presupuesto.

. Establecer la cuota de entrada.

. Establecer las cuotas ordinarias, extraordinarias, y especiales.

. La disolucién del Colegio para incorporarse a otro.
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. La aprobacién o rechazo de mocidn de censura contra la Junta de Gobierno.

Articulo 14: Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio, como minimo, previa convocatoria de
la Junta de Gobierno.

2. Con caréacter extraordinario sera convocada por la Junta de Gobierno, a iniciativa propia o a peticién
escrita de, al menos, el veinte por ciento de los colegiados. En este supuesto deberda figurar el punto o
puntos a tratar.

3. El Orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 15: De la convocatoria

1. La convocatoria para las reuniones ordinarias debera enviarse a los colegiados, por escrito y con el
orden del dia, con una antelacién minima de diez dias.

2. Las reuniones extraordinarias podran convocarse mediante telegrama, o correo electrénico email,
mediante anuncio en prensa, (diario o diarios de mayor circulacién en el Territorio), con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

3. La Asamblea se celebrara en primera convocatoria, si a la misma asisten la mitad mas uno de los
colegiados, y cualquiera que sea el niumero de los asistentes en segunda, a celebrar media hora mas

tarde.

Articulo 16: De los acuerdos

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, excepto en el caso de votarse una
mocion de censura.

2. No se podra realizar votacion alguna sobre puntos que no figuren en el orden del dia.

3. En ninglin caso se admitira el voto delegado.

Articulo 17: De la validez de los acuerdos
El Presidente someter4d a la informacién del Letrado del Colegio los acuerdos adoptados, en
requerimiento de la validez formal de los mismos. Si el Letrado los considera validos el Presidente se

responsabilizara de su inmediata ejecucion.
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Articulo 18: Impugnacion de acuerdos

La impugnacion de acuerdos de la Asamblea debera realizarse por escrito ante el Organo competente
del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, a través de la Junta de Gobierno del Colegio, quien debera
emitir el correspondiente informe. La impugnacion de los acuerdos del Consejo Vasco de Colegios de
Médicos debera interponerse ante la Jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Articulo 19: De la mocion de Censura

1. La convocatoria para la mocién de censura contra la Junta de Gobierno deberéa ser presentada por el
20% de los colegiados.

2. La Junta de Gobierno, en el plazo maximo de un mes, procedera a la convocatoria de la misma.

3. Para la validez de la mocidn de censura contra la Junta de Gobierno deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a. Asistir a la convocatoria, al menos, el 50% de la colegiacion, y

b. Contar con el apoyo de, al menos, el 60% de los asistentes.

4. No podra presentarse otra mocion de censura hasta que transcurra un periodo de dos afos de la

anterior.
CAPITULO 2: DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 20: La Junta de Gobierno estara constituida por el Pleno y la Junta Permanente

Articulo 21: Constitucion del Pleno:
a. Presidente

b. Vicepresidente 1°

c. Vicepresidente 2°

d. Secretario

e. Vicesecretario

f. Tesorero-Contador

g. Nueve Vocales

Articulo 22: Corresponde a la Junta de Gobierno, entre otras, las siguientes funciones:

1. El impulso del procedimiento de la aprobacién y reforma de los estatutos.

2. La aprobacion de los presupuestos y cuentas del Colegio para ser presentados ante la Asamblea.

3. Aprobacion de la liquidacién de los presupuestos y cuentas a presentar ante la Asamblea del Colegio.
4. Establecer las cantidades minimas que deban ser suscritas por los colegiados en el seguro de
responsabilidad profesional.

5. La potestad disciplinaria sobre los colegiados, y los que se hallan en régimen de acogida o
comunicacion.

6. Autorizar las altas y las bajas. Tener conocimiento de las comunicaciones de ejercicio y demandar

informacion complementaria, en cada caso, si asi se estimara oportuno.
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7. Cualquier otra facultad que le atribuyan las leyes, reglamentos, estos estatutos, etc.

8. Autorizar, si procede, la cesidn, en las condiciones establecidas, del Salén de actos, y otras salas del
Colegio.

9. Autorizar, si procede, las peticiones de listados de colegiados.

Articulo 23. Constitucion de la Junta Permanente
La Junta Permanente estara integrada por:

a. El Presidente

b. Los Vicepresidentes

c. El Secretario

d. El Vicesecretario

e. El Tesorero-Contador

Articulo 24: Corresponde a la Junta Permanente, entre otras las siguientes funciones:

1. Recibir informes del Presidente y de los Vicepresidentes.

2. Tener conocimiento de las liquidaciones mensuales de los ingresos y gastos.

3. Conocer y resolver los asuntos de tramite que lleguen al Colegio.

4. Autorizar, si procede, las peticiones de listados de colegiados.

5. Autorizar, si procede, la cesién, en las condiciones establecidas, del Salén de actos, y otras salas del
Colegio.

6. Cuantas funciones le delegue la Junta de Gobierno.

7. Cualquier otro de los cometidos propios de la Junta de Gobierno cuando la urgencia de la resolucién
no permita esperar la siguiente reunion de la Junta de Gobierno. De los acuerdos adoptados dara cuenta

a la Junta de Gobierno para su conocimiento.

Articulo 25: Duracion del mandato y motivos del cese

Todos los cargos de los miembros directivos tendran un mandato de actuacion de cuatro afos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a. Designacién para cualquier cargo de la Administracién Publica, central, autonémica, local,
Institucional, o cualquier otro cargo que implique la defensa de intereses no coincidentes con los de los
médicos colegiados.

b. Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

c. Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidos.

d. Renuncia del interesado.

e. Nombramiento para un cargo ejecutivo del Gobierno o de la Administracibn que conlleve la
inhabilitacién para ocupar cargos publicos.

f. Nombramiento para un cargo de la Permanente del Consejo General de Colegios de Médicos.

g. Sancién disciplinaria firme por faltas graves o muy graves.

h. Pérdida de las condiciones por las que fue elegido.



Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa
Gipuzkoako Sendagileen Elkargo Ofiziala

i. Falta a seis reuniones consecutivas de la Junta de Gobierno sin motivo ni justificacion alguna.

j- Aprobacion de una mocién de censura por la Asamblea General o0 de Compromisarios.

Articulo 26: Sustitucion de los cesados

1. Cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los cargos, el Consejo de Colegios de Médicos del
Pais Vasco adoptara las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente la Junta de
Gobierno. La Junta Provisional que quede constituida ejercera sus funciones hasta que tomen posesién
los designados en virtud de elecciones, las cuales se celebraran tan sélo para los cargos vacantes y se
realizaran, de acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, en un periodo maximo de cinco meses
si el periodo para la finalizacion del mandato fuera superior a los dos afios. Los cargos electos en esta
eleccion tendran Unicamente vigencia durante el periodo que reste hasta las nuevas elecciones. Si el
periodo que restare fuera inferior a los dos afos, los designados continuaran desempefiando sus
funciones hasta las siguientes elecciones.

2. Cuando no se produzca el cese de mas de la mitad de los cargos, las vacantes que se produzcan
seran cubiertas por la misma Junta de Gobierno, y ésta designard a los que deban sustituir a los
cesantes, con la ratificacion posterior de la Asamblea. Estos cargos tendran Unicamente vigencia hasta

las nuevas elecciones.

Articulo 27: Reuniones del Pleno

1. El Pleno se reunira ordinariamente una vez al mes como minimo, y, extraordinariamente, cuando lo
solicite por lo menos un 20% de sus componentes o las circunstancias lo hagan aconsejable, a criterio
de la Comisién Permanente o del Presidente.

2. Alas reuniones del Pleno podran asistir con voz pero sin voto, los presidentes o representantes de los
Grupos Profesionales asi como el de la Comision de Deontologia, los cuales asesoraran a la Junta de
Gobierno en los problemas especificos de su respectivo grupo o Comision.

La convocatoria se efectuara por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, que fijara el orden del
dia, con ocho dias de antelacidon, por lo menos. Se formulara por escrito, e ira acompafiada del orden del
dia correspondiente. El Presidente tendra la facultad para convocar el Pleno, en cualquier momento, con
caracter de urgencia.

3. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera requisito
indispensable que concurra la mayoria de los miembros que integran el Pleno de la Junta. En segunda
convocatoria seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate en la votacién decidird con voto de calidad el Presidente.

4. Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a seis Juntas consecutivas sera

motivo de cese en el cargo.

Articulo 28: Reuniones de la Junta Permanente
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1. La Junta Permanente se reunira por citacion de la Secretaria, por orden del Presidente,
ordinariamente una vez al mes, y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten,
por escrito, tres de sus miembros.

2. La convocatoria de la Junta Permanente se cursara con cuarenta y ocho horas de antelacion, y
obligatoriamente por escrito, quedando facultado el Presidente para convocarla de urgencia.

3. También podra constituirse la Junta Permanente cuando hallandose presentes todos sus miembros,
asi lo decidieran.

4. Los acuerdos se adoptaran de la manera prevista para los Plenos. Ver articulo 27.3.

5. Debera ser convocado a la Comisién Permanente cualquier otro miembro del Pleno, cuando hayan de

tratarse de asuntos de su competencia.

CAPITULO 3: DE LOS CARGOS DEL COLEGIO

Articulo 29: Del Presidente

El Presidente velara por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y
disposiciones que se dicten por el Consejo de Colegios de Médicos del Pais Vasco y, en su caso, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, la Junta de Gobierno u otros érganos de gobierno.
Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades que le confieren los
presentes Estatutos, deberan ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan.
Ademas, le corresponderan en el &mbito de su competencia los siguientes cometidos:

1. Presidir todas las Juntas o Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias y cualquier reunién de
colegiados a la que asista.

2. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta, en su caso, de la Asamblea, del Pleno o de la
Permanente, presidiéndolas si lo estimara conveniente.

3. Convaocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4. Firmar las actas que le correspondan, después de ser aprobadas.

5. Recabar de los Centros Administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir los
acuerdos de la Junta del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante de que el facultativo esta
incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones o particulares.
8. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan, y firmar los talones,
cheques, libramientos de cargos y letras de cambio y/o para retirar cantidades.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y érdenes de pago, y libros de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el decoro del

Colegio.
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El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente, asi como los restantes de la Junta de Gobierno,
salvo el de Secretario. No obstante en los presupuestos colegiales se fijaran las partidas precisas para

atender decorosamente los gastos de representacion y de compensacion de la Presidencia del Colegio.

Articulo 30: De los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les confiera el Presidente, asumiendo
las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.

Vacante la Presidencia, el Vicepresidente 1°, previa ratificacion por la Asamblea, ostentara la
presidencia. Esta sustitucion durara hasta el final del mandato por el que el Presidente fue elegido.

Por el mismo sistema, y en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién del Vicepresidente

1°, ostentara la Presidencia el Vicepresidente 2°.

Articulo 31:

El Presidente y Vicepresidentes del Colegio tendran la condicion de autoridad en el &mbito corporativo y
en el ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.

GISEO-COMGiI, destinado a colaborar en la realizacion del bien comun, gozara del amparo de la Ley y
del reconocimiento por la CAPV.

GISEO-COMGi tendra el tratamiento de llustre, y su Presidente de llustrisimo.

Articulo 32: Del Secretario General
Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las

disposiciones vigentes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponde al Secretario General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las 6rdenes que reciba
del Presidente y con la anticipacion debida.
2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la Junta de Gobierno,
en Pleno y en Comisién Permanente, con expresiéon de los miembros que asisten, cuidando de que se
copien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente, firmandolas con el Presidente.
3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir aquél en que
se anoten las sanciones que se impongan a los colegiados.
4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio.
5. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico esté incorporado al Colegio.
6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.
7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de leerse en la
Asamblea general ordinaria.
8. Asumir la direccién de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del Colegio con arreglo a
las disposiciones de estos Estatutos, sefialando, de acuerdo con la Junta Permanente, las horas que
habra de dedicar a recibir visitas y despacho de la Secretaria.
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El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacién que la Junta de Gobierno acuerde, y figurara en

el presupuesto general.

Articulo 33: Del Vicesecretario
El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta de Gobierno, auxiliarda en el trabajo al Secretario,
asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante, sin

necesidad de justificacion ante terceros.

Articulo 34: Del Tesorero-Contador

Corresponde al Tesorero-Contador disponer lo necesario para llevar la contabilidad del Colegio, firmar
cheques y/o talones de las cuentas bancarias y también todos los libramientos y todos los cargos.

Cada afo formulara la Cuenta General de Tesoreria que sometera a la aprobacién del Pleno de la Junta
de Gobierno y de la Asamblea General.

También redactara el proyecto de presupuesto, que sera aprobado por la Junta de Gobierno y por la
Asamblea, suscribird el balance que de la contabilidad se deduzca, y efectuard los arqueos que

correspondan de una manera regular y periddica.

Articulo 35: De los Vocales

Los vocales de la Junta de Gobierno se ocuparan de aquellos asuntos que les encomiende genérica o
especificamente la Junta de Gobierno.

Dinamizaran el funcionamiento de las Secciones de que se les responsabilice, y las presidiran. Daran
cuenta a la Junta de los acuerdos que en cada seccion se adopten asi como de las propuestas que se

formulen.

CAPITULO 4: DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 36: Finalidad y funciones
La finalidad de la Comision de Deontologia es asistir y asesorar a la Junta de Gobierno en el
cumplimiento de su obligacion de respetar y hacer respetar a los colegiados las normas corporativas y
profesionales. La Junta facilitara a dicha Comisién cuantos informes y estudios estén encaminados al
cumplimiento de dichos fines.
Sus funciones seran las de estudiar cuantos asuntos de su competencia le propongan los Organos de
Gobierno y/o los colegiados. De las conclusiones que establezcan daran cuenta a la Junta de Gobierno.
Esta ha de ser informada de oficio por la Comisién de cuantos asuntos tenga conocimiento, asi como de
las propuestas y conclusiones que formule la propia Comision para el mejor cumplimiento de las normas
establecidas.
Siendo funcién de la Comisién Deontoldgica el asesorar a la Junta de Gobierno, sus conclusiones y
dictimenes, sea cual fuere la cuestién, no seran vinculantes para la Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos de Gipuzkoa.
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Articulo 37: De los acuerdos

Concluida la reunion o reuniones el Secretario levantara acta de los Acuerdos y las firmara con el V.° B.°
del Presidente. El Presidente sera el encargado de dar curso a la misma entregandola a la Secretaria
General, a través del Registro, en el plazo maximo de una semana, debiendo recibir como acreditacion
de ello fotocopia con el nimero de registro y fecha del mismo, la cual se archivara en el departamento
propio de la Comisiébn dandosele entrada en el libro de registro correspondiente. El archivo de la
Comision estara bajo la custodia del Secretario de la misma. En el archivo se encontraran los
documentos que la Comisién utilice para su trabajo.

El Secretario General del Colegio dara traslado al Presidente de los acuerdos contenidos en las Actas de

la Comision de Deontologia.

Articulo 38: De la composicion

1. La Comisién de Deontologia estara compuesta por el nimero de personas que establezca la Junta De
Gobierno, no pudiendo ser su nimero inferior a cinco, ni superior a siete.

2. Se renovaran cada dos afios por mitades, no cesando, a la vez, Presidente y Secretario. Los salientes,
si lo aceptan, pueden ser confirmados por la Junta de Gobierno para otro periodo.

3. Tras cada renovacion se elegira al Presidente y al Secretario de la Comision.

4. La designacion se efectuara por la Junta de Gobierno.

5. La aceptacién de la designacion es obligatoria para los colegiados la primera vez, no asi las restantes.

Articulo 39: De la Convocatoria y Reuniones

La Comision de Deontologia se reunird cada mes, de forma ordinaria, en las fechas previstas en el
calendario que aprobara dicha Comision, y con caracter extraordinario, cuando convoque su Presidente,
0 a peticion de la mayoria de sus miembros.

El Presidente de la Comisién es el representante de la misma, y a quien se dirigird la correspondencia
gue desde el Colegio se curse, siempre a través del Registro de la Secretaria General. El Presidente de
la Comisién comunicard a los miembros de la misma los asuntos a tratar en las reuniones,
inmediatamente de su conocimiento.

Los asuntos a tratar en la Comision tendran el caracter de reservados antes de que se haya elaborado el
informe o haya existido acuerdo de la Comisién sobre los mismos, y la difusién de estos asuntos de

caracter reservado por parte de un miembro de la Comision tendré la consideracion de falta grave.

TITULO lIl: NORMAS ELECTORALES

Articulo 40: La Junta de Gobierno sera elegida por votacién de todos los colegiados con derecho a voto.

No tendran derecho a voto los médicos no colegiados en Gipuzkoa.
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Articulo 41: Convocatoria

La convocatoria para las elecciones de los miembros componentes de la Junta de Gobierno del Colegio
de Médicos de Gipuzkoa, correspondera a la Junta de Gobierno, con la debida publicidad, sefialando en
ella los plazos para su celebracidn, y concediendo de veinte a treinta dias naturales para la presentacién
de candidaturas. De la convocatoria, el Colegio, por cortesia, comunicara al Consejo General de
Colegios de Médicos y al Consejo Vasco de Colegios de Médicos.

La Junta de Gobierno, una vez convocadas las elecciones, cerrara el censo a tal efecto establecido, que
habra sido hecho publico dos meses antes y durante el cual habran podido haberse subsanado las

irregularidades que pudieran existir.

Articulo 42: Junta Electoral

La Junta de Gobierno nombrara una Junta Electoral, encargada de llevar a término todo el proceso
electoral. Esta Junta estara constituida por seis miembros titulares y seis suplentes; tres de ellos, con sus
respectivos suplentes, deberan ser miembros electos de Juntas de Gobierno anteriores, y los otros tres
restantes, con sus respectivos suplentes, deberan pertenecer a cada uno de los tercios de la colegiacion
por orden de inscripcion.

Constituida la Junta Electoral, sus componentes elegiran a uno de los titulares para que actle como
Presidente, y a otro como Secretario. Ninguno de sus miembros titulares ni suplentes podra ser

candidato a las elecciones.

Articulo 43: Condiciones para ser elegibles

Las condiciones para ser elegibles a la Junta de Gobierno son las siguientes:

a. Estar colegiado en el Colegio de Gipuzkoa en alguna de las categorias siguientes: con ejercicio, sin
ejercicio o como honorifico.

b. Figurar en el censo electoral.

c. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas.

d. No encontrarse afectado por ninguna prohibicién y/o incapacidad legal o estatutaria, o hallarse

inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

Articulo 44: Candidatos

Los candidatos deberan presentar candidaturas completas por el sistema de listas cerradas, firmadas por
todos los candidatos, con expresién de sus datos personales y colegiales, especificando los cargos a los
gue se presenta cada candidato, resultando posteriormente elegida la lista mas votada.

No podra ser candidato el colegiado que ocupe cualquier cargo que, a criterio de la Junta Electoral,
implique la defensa de intereses no coincidentes con los de los médicos colegiados y/o habilitados.

En ningun caso serd elegible el médico no inscrito como colegiado en Gipuzkoa.

Articulo 45: Aprobacion de las candidaturas
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1. El dia siguiente a la expiracion del plazo para la presentacién de candidaturas, la Junta Electoral se
reunird y proclamara la lista provisional de candidaturas a la Junta de Gobierno que rednan las
condiciones de elegibilidad. En este momento, la Junta Electoral concedera un plazo de siete dias para
presentar alegaciones, subsanar errores, aportar o0 completar la documentacién necesaria o sustituir a
los candidatos que no reunan las condiciones de elegibilidad. Al dia siguiente de concluir el plazo de
alegaciones, la Junta Electoral se reunira y proclamara las listas definitivas de candidaturas para la Junta
de Gobierno. Las votaciones tendran lugar a partir de los veinte dias naturales siguientes, no superando
los treinta.

2. Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto personal a los
demas candidatos y en desacuerdo con los principios contenidos en el Cddigo Deontoldgico. El
guebrantamiento de esta prohibicion llevara aparejada la exclusién como candidato, por acuerdo de la
Junta Electoral, oida la Comisién de Deontologia.

3. Caso de presentarse una sola candidatura ésta quedara automaticamente elegida al finalizar el plazo

de presentacion de candidaturas.

Articulo 46: Procedimiento electoral

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno sera por votacion, en la que podran participar
todos los colegiados con derecho a voto.

2. La Junta de Gobierno podra establecer Distritos electorales, con sus respectivas Mesas Electorales,
gue en cada momento considere oportunos. Mientras no se establezca una Mesa Electoral en un
determinado distrito, esta funcion sera ejercida por la Mesa Electoral existente en el Colegio.

3. El voto sera emitido personalmente, mediante papeleta. También se admite el voto por correo. En este
caso, el interesado debera solicitar al Colegio la papeleta de voto por correo durante el plazo de quince
dias desde la proclamacion de los candidatos.

4. Para la votacion, en cada Mesa habra a disposicion de los colegiados sobres y papeletas
correspondientes a cada una de las candidaturas.

5. El elector introducira la papeleta de la lista que decida votar en el sobre que indique "Eleccion Junta de
Gobierno", y, previa identificacion documental, la entregar4 al Presidente de la Mesa, el cual la
introducird en la urna.

En aquellos casos en los que el colegiado opte por votar por correo, se le remitiran las papeletas de las
candidaturas y dos sobres, en uno de ellos constarda, "Eleccion Junta de Gobierno", y en el otro:
"Contiene papeleta para la eleccién de la Junta de Gobierno del GISEO-COMGi".

Votante: Nombre y apellidos............ccceevevnnnnenn.

Numero de Colegiado............ccceevieeeiiiieeeniinnnns

El colegiado procederd como sigue: introducira la papeleta de una de las candidaturas en el primer
sobre, cerrandolo. Este sobre se introduce en el segundo, rellenando los datos solicitados, y cerrandolo
también. El sobre ya preparado se introduce en un tercer sobre, normal, en el que figurara de manera
destacada la palabra "Elecciones", junto con la fotocopia del D.N.I., y se enviara, por correo certificado, al

16



Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa
Gipuzkoako Sendagileen Elkargo Ofiziala

Secretario de la Junta Electoral. En sesién publica se abrira el sobre exterior y, previo reconocimiento de
la firma por el Secretario de la Junta Electoral, éste custodiara sin abrir los sobres especiales hasta el
momento de la votacion, en que los pasara al o a los Presidentes de las mesas electorales.

Se admitiran los sobres llegados al Colegio hasta el momento de iniciarse la eleccion, y se destruiran sin
abrir aquellos que se reciban con posterioridad.

El Presidente de la Mesa Electoral sita en el Colegio custodiard, sin abrir, los sobres especiales hasta
gue haya finalizado la votacién, en este momento y, previa comprobacién de que el colegiado no ha
ejercido su derecho al voto, personalmente, procedera a la apertura de los sobres especiales, y a
depositar los sobres con el voto en la urna. Los sobres especiales correspondientes a colegiados que
hayan votado personalmente seran destruidos sin abrir.

Caso de que existiera mas de una Mesa Electoral, los componentes de la Mesas se desplazaran con las
urnas y los listados de votacién al Colegio, donde una vez se cuente con la presencia de todas las
Mesas se procedera a la apertura de los sobres especiales, tal y como se especifica en el parrafo

anterior.

Articulo 47: Constitucién de las Mesas, Votacién y Escrutinio

La mesa, 0 mesas electorales, se constituiran, en el dia y hora que se fije en la convocatoria, con tres
colegiados que deberan pertenecer al censo electoral de la mesa de votacion. El de mas edad actuara
como Presidente, y el mas joven, como Secretario. Se designaran los respectivos suplentes. La
designacion de estos tres miembros de las mesas de votacion, y de sus suplentes, se efectuara por
sorteo, y sera obligatoria la aceptacién por parte de los colegiados designados.

Cada candidatura podra nombrar un Interventor para la mesa, o para cada una de las mesas, de
votacion.

Seran nulas todas las papeletas que contengan modificaciones en su constitucion y en su redaccion, y
gue no correspondan al modelo oficial.

Finalizada la votacion a la hora sefialada, se procedera, en el Colegio al escrutinio piblico de los votos
obtenidos por cada candidatura, y sera levantada el acta correspondiente.

Esta acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, asi como de los interventores, sera entregada
a la Junta Electoral, cuyo Presidente procedera a la proclamacion de los resultados de la votacion.

La Junta Electoral levantara acta, que serd firmada por todos sus componentes, y dara cuenta a la Junta
del Colegio del resultado de la votacion, y ésta al Consejo Vasco de Colegios de Médicos, al Consejo
General, y a la Administracién sanitaria, expidiéndose por parte del Colegio el correspondiente

nombramiento a la candidatura ganadora.

Articulo 48: Toma de posesion de la candidatura electa
La Junta de Gobierno electa tomara posesion de sus cargos en los diez dias siguientes a la
proclamacién de los resultados de la votacién, o en caso de candidatura Unica a los 10 dias de la fecha

prevista para la votacion.
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TITULO IV: DE LA COLEGIACION

CAPITULO 1: COLEGIACION
Articulo 49: De la incorporacion al Colegio
1. Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesién médica en el territorio de Gipuzkoa, en
cualquiera de sus modalidades, la incorporacién a GiISEO-COMGiI, siempre que el médico mantenga su
ejercicio profesional tnico o principal en el Territorio de Gipuzkoa.
2. Se considera como ejercicio profesional la prestacion de servicios médicos en sus diferentes
modalidades, siempre que sea necesario el titulo de licenciado o doctor en Medicina, aunque no se
practique el ejercicio privado o no se tengan instalaciones propias. Igualmente se entendera como
ejercicio de la profesion la actuacion profesional de los Licenciados o Doctores en Medicina que realicen
trabajos de asesoria, direccién médica, control o inspeccidon en Entidades publicas o privadas.
3. Se incorporara obligatoriamente a quien lo solicite, previa acreditacion de que esta en posesion del
titulo legalmente requerido para el ejercicio de la profesién y de los demas requisitos exigidos.
4. El profesional que se hallare en posesion del titulo de especialista en una de las especialidades
legalmente reconocidas, debera presentar también dicha titulacién en el momento de la inscripcion o, en
su defecto, el resguardo de haber solicitado la expedicion del titulo, para su anotacion en el libro de
especialistas existente en el Colegio. Una vez recibido el Titulo deberan presentarlo también.

5. De toda inscripcioén, alta o baja, se dara cuenta al Consejo General de Colegios de Médicos.

Articulo 50: Solicitudes de colegiacién

1. Para ser admitido en GiISEO-COMGi, como colegiado, debera ser Licenciado o Doctor en Medicina y

Cirugia, y cumplir las condiciones que establezca el Colegio, de acuerdo con la legislacion vigente.

Sera preciso acompafiar a la solicitud el correspondiente titulo original o testimonio notarial de éste, y

cuantos otros documentos o requisitos administrativos se estimen necesarios por la Junta del Colegio.

2. Cuando el solicitante proceda de otra provincia, debera presentar ademas certificado de baja librado

por el Colegio de origen, utilizando el modelo establecido al efecto, en el que se exprese si esta al

corriente de pago de las cuotas colegiales y se acredite que no estad inhabilitado temporal o

definitivamente para el ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar si se propone ejercer la profesién, lugar en el que va a hacerlo y modalidad

de aquella, aportando los titulos de Especialista oficialmente expedidos o reconocidos por el Ministerio, o

a quien corresponda esa competencia, si va a ejercer como médico especialista.

4. La Junta de Gobierno acordard, en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente acerca de la

solicitud de inscripcion, practicando en este plazo las comprobaciones que crea necesarias, y pudiendo

interesar del solicitante documentos y aclaraciones complementarios, pudiendo, en su caso, facilitar una

colegiacion provisional.

5. Para el supuesto caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido aln el Titulo de

Licenciado en Medicina y Cirugia, la Junta de Gobierno podra conceder una colegiacion transitoria,

siempre y cuando el interesado presente un recibo de la Universidad que justifique tener abonados los
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derechos de expedicion del Titulo correspondiente, y quien tendra la obligacién de presentar el Titulo en
el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado.

6. El médico inscrito en otro Colegio que desee inscribirse, voluntariamente, en el Colegio de Gipuzkoa
presentara Certificado de colegiacion de su Colegio de origen.

7. Para la inscripcion de profesionales de la Comunidad Europea establecidos con caracter permanente
que pretendan ejercer la profesion en este Territorio se aplicaran las normas comunitarias vigentes en
cada momento.

8. Para la colegiacion de médicos extranjeros se atendra a lo que determinen las disposiciones vigentes.

Articulo 51: Denegacién de colegiacion y recursos

1. La solicitud de colegiacién sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas
sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo sefalado al efecto, o cuando el
solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales, que en el momento de
la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido inhabilitado profesionalmente en otro Colegio sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion, en virtud de
correccién disciplinaria impuesta por otro Colegio, por el Consejo Vasco de Colegios de Médicos, o por el
Consejo General.

Obtenida la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la colegiacién, ésta debera
aceptarse por el Colegio sin dilacién ni excusa alguna.

2. Si en el plazo maximo de un mes, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion pretendida, lo
comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio,
expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible.

3. En el plazo de un mes siguiente a la recepcién de la notificacién del acuerdo denegatorio, podra el
interesado formular recurso ordinario ante el Consejo Vasco de Colegios de Médicos, el cual resolvera
en el plazo maximo de sesenta dias. Contra el acuerdo denegatorio podra el interesado recurrir ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con el articulo 48.1 de la Ley de ejercicio de

profesiones tituladas y de Colegios y Consejos profesionales.

Articulo 52: Tramites posteriores a la admision

Admitido el solicitante, como colegiado, se le expedira la tarjeta de identidad correspondiente, dandose
cuenta de su inscripcién al Consejo General. Asi mismo, se consignaran datos personales, colegiales y
profesionales. El colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para mantener

al dia los mismos.

Articulo 53: Sanciones por la no colegiacién
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1. GISEO-COMGi, comunicara al Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social, o
quien le sustituya, el ejercicio profesional, en su territorio, cuando asi le conste, de aquellos licenciados o
doctores en Medicina, que no se hallen inscritos en el mismo, a fin de por el dicho Departamento se
adopten las medidas necesarias para su colegiacion, y apliquen la sancién establecida en la Ley 18/1997
correspondiente a la infraccidn, y estipulada en el articulo 15.1.a)

2. La sancién de inhabilitacién impuesta a aquellos licenciados o doctores en Medicina por la falta de
colegiacién comenzara a contarse a partir del momento en que se solicite la colegiacién. Esta solicitud

guedard en suspenso hasta el cumplimento de la sancion.

Articulo 54: Clases de colegiados

1. A los fines de estos Estatutos, los colegiados pueden figurar inscritos como:

a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.

¢) Honorificos.

d) Miembros de Honor.

2. Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la Medicina en cualquiera de sus diversas
modalidades, total o parcialmente por cuenta propia, por cuenta de terceros, ya sea con relacion
funcionarial, estatutaria, laboral, o al servicio de cualquier empresa proveedora de servicios, publica o
privada.

3. Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer a la Organizacién Médica
Colegial, no ejerzan la profesion.

4. Seran Colegiados Honorificos los médicos que hayan cumplido los setenta afios de edad, y los que
habiendo cumplido los sesenta y cinco afios se hallen jubilados, y aquellos que no habiéndolos cumplido
se encuentren en estado de invalidez o incapacidad fisica total.

Los Colegiados Honorificos, siempre que lleven un minimo de veinticinco afios de colegiacion, estaran
exentos del pago de la cuota colegial y la de la Fundacion Patronato de Huérfanos de Médicos Principe
de Asturias, y esta categoria colegial por edad, es decir, los que hayan cumplido los setenta afos, es
compatible con el ejercicio profesional que su estado psicofisico les permita, de acuerdo con las
condiciones de auditoria profesional que establezca el Colegio.

Aquellos Colegiados que accedan a la categoria de Honorificos y no lleven un minimo de veinticinco
afios de colegiacion, mientras no alcancen los mismos, estaran exentos Unicamente del abono de la
cuota colegial.

5. Seran Colegiados de Honor aquellas personas, médicos o no, que hayan realizado una labor relevante
y meritoria en relacion con la profesion médica. Esta categoria serd meramente honorifica y acordada en
Asamblea General.

6. GISEO-COMGi otorgara anualmente el titulo de Colegiado de Honor al Colegiado de mayor edad que
no lo haya recibido, siempre que el periodo de Colegiacién en este Colegio haya sido, como minimo, de

cuarenta anos continuados o alternos.
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7. Cuando, por sus relevantes méritos, el médico jubilado o invélido se haga acreedor a superior
distincion, sera propuesto para una recompensa a la autoridad sanitaria y elevado a la consideracion de

Colegiado de Honor.

CAPITULO 2: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 55: Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de voto y el de
acceso a los puestos y cargos directivos.

b) Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos con motivo del
ejercicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio, y su Asesoria Juridica, cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas, y en cuantas
divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado solicitante los
gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta de
Gobierno.

d) Pertenecer a la Fundacion Patronato de Huérfanos de Médicos Principe de Asturias.

e) Pertenecer a Instituciones de Prevision que pueda establecer el Colegio directamente o mediante
convenio.

f) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un correcto cauce
deontoldgico o por incumplimiento de las normas de este Estatuto que lo regulan.

g) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las Leyes, estos Estatutos o las

validamente acordadas por la Junta de Gobierno, y ratificadas por la Asamblea.

Articulo 56: Derechos de los inscritos en otro Colegio de Médicos
Los inscritos en otro Colegio de Médicos tendran los derechos que a continuacion se mencionan:
No ser limitado en el ejercicio profesional, de no ser que éste no vaya por un correcto camino

deontoldgico o por incumplimiento de las normas de estos Estatutos que lo regulan.

Articulo 57: Deberes de los Colegiados, y de los que se hallan en régimen de acogida o comunicacién

1. Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, asi como las decisiones de los érganos de gobierno del
Colegio, excepto que se solicite y obtenga la suspension del mismo en los supuestos previstos en estos
Estatutos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas.

c¢) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros colegiados, comunicando a

aquél cualquier vejamen o atropello a un compariero en el ejercicio profesional, de que tenga noticia.
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d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su profesion, y con las especialidades
gue ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expedientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de residencia o domicilio.

f) Solicitar del Colegio la debida autorizacién para cualquier anuncio relacionado con sus actividades
profesionales, que debe acomodarse a lo que sefiala el Codigo Deontoldgico, y abstenerse de publicarlo
sin obtener la debida autorizacién. Igualmente para la publicacion de noticias o actuaciones médicas
para difusion en cualquier medio, observaran las prescripciones del Cédigo Deontoldgico.

g) Cumplir cualquier requerimiento que se les haga en nombre de los Organos de Gobierno del Colegio,
y especificamente prestar apoyo a las Comisiones a las que fueren incorporados.

h) Cubrir, mediante el correspondiente seguro, los riesgos de responsabilidad civil profesional en que
puedan incurrir a consecuencia de su ejercicio profesional.

i) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe, toda peticion o
reclamacién que hayan de formular al Consejo Vasco de Colegios de Médicos y/o al Consejo General.

j) Cumplir con la normativa de la receta médica.

k) Comunicar al Colegio la relacion de profesionales que trabajen en las consultas colectivas.

[) Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo profesional.

m) Comunicar al Colegio toda actuacion profesional irregular de la que tenga conocimiento,
entendiéndose por tal aquella que vulnera las reglas deontoldgicas de la profesion, o carece de la
diligencia profesional debida con perjuicio de los intereses de quienes conciertan los servicios
profesionales.

2. Los médicos en régimen de acogida les seran de aplicacion lo referenciado en los apartados c), e), f),
h), 1), ]), k), ) y m)

Articulo 58: Prohibiciones

1. Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cddigo Deontolégico, de rigurosa observancia, y de lo
establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales que no hubiesen
recibido la consagracion de Entidades cientificas o profesionales médicas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el Titulo de médico trate de ejercer la profesién.

c) Usar en sus recetas, férmulas, signos, o lenguajes que no tengan un significado general en la
profesion, asi como utilizar aquellas que lleven impresos nombre de preparados farmacéuticos, titulos de
casas productoras o cualquier otra indicacién que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o
atentatorios a la correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su condicion de médico, drogas, hierbas medicinales,
productos farmacéuticos o especialidades propias, sin la correspondiente autorizacién y/o registro

sanitario.
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g) Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de centros de curacién, de
industrias o de empresas relacionadas con la Medicina, que él no dirija 0 asesore personalmente o que
no se ajusten a las leyes vigentes y al Cdodigo Deontolégico.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos en cualquier forma, de las casas de
medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales o medicinales, opticas,
etc., en concepto de comisién, como propagandista o como proveedor de clientes, o por otros motivos
gue no sean de trabajos encomendados de conformidad con las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no controlados cientificamente, y simular o fingir
la aplicacion de elementos diagnosticos y terapéuticos.

j) Realizar practicas dicotomicas.

k) Ejercer la profesion en Colegio distinto del de su colegiacion, sin la debida comunicacion, salvo
razones de urgencia o cuando dicho ejercicio quede exclusivamente limitado a prestar asistencia a
quienes fueran sus parientes o cuando la permanencia en el Territorio de Gipuzkoa sea motivada por
actos médicos puntuales en colaboracion con sus colegiados y que precisen una permanencia accidental
y transitoria.

[) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole, hacia la consulta privada con
fines interesados.

m) Permitir el uso de su clinica o consulta a personas que, aun poseyendo el Titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina, no hayan sido dados de alta en este Colegio de Médicos, ni haber comunicado el
ejercicio para aquellos otros inscritos en otro Colegio.

n) Ejercer la medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos
téxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento médico pertinente.

0) Permitir el uso de su clinica o consultorio a colegiados suspendidos en el ejercicio de su profesién.

2. Las mismas prohibiciones seran de aplicacion a los inscritos en otro Colegio y que ejerzan en este

territorio.

Articulo 59: Divergencias entre colegiados.
Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados serdn sometidas a la
jurisdiccion y ulterior resolucion de la Junta de Gobierno. Si alguno de los colegiados fuera miembro de la

Junta de Gobierno, serd competente el Consejo Vasco de Colegios de Médicos.

TITULO V: DEL REGIMEN DE COMPETENCIAS

Articulo 60: De la competencia genérica
Corresponde a GISEO-COMGi el ejercicio de las funciones sefialadas en sus Normas reguladoras
propias, en relacion con los fines que le estan atribuidos en el art. 2 'y 3, y en las funciones propias, art. 6,

de estos Estatutos, en la Ley de Colegios Profesionales y en la Ley de ejercicio de profesiones tituladas
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y de Colegios y Consejos Profesionales, por medio de sus érganos de gobierno: La Asamblea, la Junta

de Gobierno y la Junta Permanente.

Articulo 61: De sus competencias especificas

Sin perjuicio de tal competencia genérica, le estan atribuidas especificamente las siguientes misiones en
orden a la defensa y promocién médica y cientifica:

1. La vigilancia del ejercicio profesional, el control de la publicidad y propaganda profesional, y de las
informaciones aparecidas en los medios de comunicacion social que tengan caracter o hagan referencia
profesional y puedan dafiar a la salud publica o a los legitimos intereses, prestigio y dignidad
tradicionales de la profesién médica.

2. Asumir la representacion de los Médicos de Gipuzkoa ante las autoridades y organismos de la misma.
3. Defender los derechos y prestigio de los colegiados a los que representa si fueran objeto de vejacion,
menoscabo, o desconsideracién, siempre que la trascendencia de los hechos no rebase el ambito
puramente provincial. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la
profesion.

4. Llevar el censo de profesionales, el registro de titulos con cuantos datos de todo orden se estimen
necesarios para una mejor informacion y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para
la realizacion de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la medicina.

5. Aplicar las normas deontolégicas que regulen el ejercicio de la Medicina.

6. Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes éticos o legales de contenido profesional.
7. Sancionar los actos de los colegiados que practiquen una competencia desleal, cometan infraccién
deontoldgica 0 abusen de su posicién como profesional médico.

8. Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones deontolégicas.

9. Mediar en las relaciones econdmicas de los profesionales con sus clientes.

10. Establecer convenios, en representacion de sus colegiados, con las los representantes de las
entidades de seguro libre de asistencia sanitaria, para la determinacién de los honorarios aplicables a la
prestacion de determinados servicios.

11. Representar y defender los intereses de la profesion médica ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

12. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, con caracter
general o a peticion libre de los interesados, en los casos de peritaciones o informes médicos, que sean
entregados en el Colegio para este fin.

13. Cooperar con los poderes publicos, en el ambito de Gipuzkoa, en la formulacion de la politica
sanitaria y de los planes asistenciales y en su ejecucion, participando en cuantas cuestiones afecten o se
relacionen con la promocién de la Salud y la asistencia sanitaria.

14. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter cultural o cientifico, en el &mbito de Gipuzkoa.
15. Instar a los Organismos Publicos o Privados para que doten en el ejercicio profesional a los

colegiados de los minimos de material y personal necesarios para ejercer una Medicina de calidad.
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16. Mediar en los conflictos profesionales entre colegiados y clientes estableciendo los cauces

adecuados para ello.

TITULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 62: La economia del Colegio es independiente de otros organismos, de la OMC, y del Consejo
de Colegios de Médicos del Pais Vasco. GISEO-COMGI, es auténomo en la gestién y en la

administracion de sus bienes.

Articulo 63: Confeccion del presupuesto
El GiISEO-COMGi confeccionara anualmente el proyecto de presupuesto, de caracter meramente
estimativo, comprensivo de todos los ingresos y gastos previstos para cada afio natural. Dicho

presupuesto sera aprobado anualmente por la Asamblea.

Articulo 64: Liquidacion del presupuesto

El GIiSEO-COMGi debera presentar ante la Asamblea, anualmente, el balance y liquidacién
presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior para su aprobacion. Previamente dicho
balance, acompafiado de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habra quedado a disposicion
de la Comision de Hacienda nombrada por la Asamblea.

La Asamblea en la primera reunion que celebre, tras las elecciones a la Junta de Gobierno, designara a
los tres miembros de la Comisién de Hacienda.

Los colegiados miembros de la Comisién de Hacienda, antes de la celebracién de la Asamblea,
comprobaran las diferentes partidas de gastos y su adecuacién a los comprobantes existentes. Emitiran
el informe de comprobacion que sera leido en la Asamblea correspondiente. A lo largo del afio, y previo
acuerdo en la fecha con el Tesorero, podran comprobar las partidas de gastos existentes, referentes a

un periodo determinado del mismo.

Articulo 65: De los recursos econémicos
Los recursos de GiISEO-COMGi seran de caracter ordinario, extraordinario y excepcionales.
A) Seran recursos ordinarios:
a. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.
b. Los derechos que se establezcan por la elaboraciéon remunerada de informes, dictAmenes, estudios,
reconocimientos de firma, y de otros servicios que se establezcan por acuerdo de la Junta de Gobierno.
c. Los derechos de incorporacion, las cuotas ordinarias y extraordinarias, incluidas derramas, la
participacion asignada en los certificados, los sellos autorizados, y los impresos de caracter oficial.
d. El libramiento de certificaciones fehacientes.
e. Los derechos de intervencion profesional.
f. Cualquier otro que legalmente pueda asimilarse a los anteriores.
B) Seran recursos extraordinarios:
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a. Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

b. Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio colegial.
c. Cualquier otro que fuere legalmente posible y que no constituyese recurso ordinario.

C) Excepcionales.

Seran recursos excepcionales los no incluidos en los apartados anteriores.

Articulo 66: Cuotas de entrada

1. Los colegiados satisfaran al inscribirse al Colegio la cuota de entrada que se fijara por acuerdo de la
Asamblea, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. A peticion del interesado, si la cuota superase el 50% del salario minimo interprofesional, y previa
conformidad de la Junta de Gobierno, se podra conceder a los colegiados jovenes, los que hayan
finalizado sus estudios de licenciatura en los Ultimos cinco afios, el pago de esta cuota en tres plazos, a

abonar dentro del primer afio de colegiacion.

Articulo 67: Cuotas ordinarias

a. Los médicos colegiados, con o sin egjercicio, vienen obligados a satisfacer las cuotas trimestrales
establecidas y aprobadas por la Asamblea, asi como las cuotas establecidas por el Consejo Vasco de
Colegios de Médicos y, en su caso, por el Consejo General de Colegios de Médicos y la Fundacion
Patronato de Huérfanos de Médicos Principe de Asturias.

b. Los colegiados en doble colegiacion vienen obligados a satisfacer las cuotas fijadas en el Colegio de

Médicos de Gipuzkoa.

Articulo 68: Cuotas Extraordinarias
En los casos de débitos o pagos extraordinarios, la Junta, previo acuerdo adoptado por la Asamblea
podra establecer cuotas extraordinarias, que seran satisfechas obligatoriamente por los colegiados.

El impago de las cuotas extraordinarias tendra la misma consecuencia que el de las ordinarias.

Articulo 69: Cuotas Especiales

Las cuotas especiales tienen o tendran su propio reglamento.

Articulo 70: Impago de cuotas

El colegiado que no abone dos trimestres consecutivos serd requerido para hacerlos efectivos,
concediéndosele al efecto un plazo prudencial, de un trimestre mas, se le recargara un 20 por ciento.
Transcurridos cuatro trimestres, la Junta podra acordar su reclamacion por via judicial, y sin perjuicio de
gue el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y gastos originados.

No podrd librarse certificacion colegial, ni ain la de baja, al colegiado moroso.

La Junta de Gobierno esta facultada para conceder el aplazamiento de pago de cuotas y débitos en las

condiciones que acuerden en cada caso particular.
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Transcurridos seis trimestres sin haberse efectuado el abono de las cuotas ni haberlo logrado por via
judicial, la Junta proceder4a a darle de baja como colegiado, poniéndolo en conocimiento del
Departamento de Sanidad y del de Justicia, si continuara ejerciendo la profesién, sin perjuicio de
continuar la via judicial hasta el cobro de las cantidades adeudas con los recargos efectuados y los

gastos ocasionados.

Articulo 71: Recaudacion de cuotas

Las cuotas de entrada seran abonadas en el momento de la inscripcién en el Colegio.

Las cuotas ordinarias, extraordinarias y especiales, en su caso, seran cobradas trimestralmente, y se
extenderan los recibos adecuados.

La recaudacion de las cuotas establecidas obligatoriamente por la OMC se efectuara de la manera y en

la cuantia que determine la Asamblea de la OMC.

Articulo 72: Gastos

Los gastos del Colegio seran los necesarios para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que
pueda efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aprobado, salvo casos justificados, en los
cuales, y habida cuenta de las disposiciones de Tesoreria, la Junta de Gobierno podra acordar la
habilitacion de un suplemento de crédito, dando posteriormente cuenta a la Asamblea. Sin la

autorizacion expresa del Presidente y/o del Tesorero no podra realizarse pago alguno.

Articulo 73: Destino de los bienes en caso de disolucién
En caso de disolucién del Colegio de Médicos de Gipuzkoa, se hombrara una Comisién liquidadora, la
cual, en caso de que hubiese bienes y valores sobrantes, después de satisfacer las deudas las distribuira
segun se especifique en el Titulo correspondiente.

TITULO VII: DE LA RECETA MEDICA

Articulo 74: Competencia de GISEO-COMGi

GISEO-COMGi velara por el cumplimiento de las normas legales sobre receta médica como documento
profesional y adoptara las medidas que considere mas idéneas para garantizar su correcto uso y
prescripcién. Asi mismo, podra acordar la edicion y distribucion de impresos normalizados de recetas

para el ejercicio libre.

TITULO VIII: DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS OFICIALES

Articulo 75: Los médicos colegiados deberan extender los certificados utilizando los impresos oficiales
editados y distribuidos con esta finalidad. El Colegio velara por el cumplimiento estricto de esta
disposicion y también para que sean exigidos los certificados con el modelo oficial a todos los centros,

establecimientos y corporaciones donde deban surtir efecto.
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Con las Unicas excepciones establecidas en disposiciones especiales, carecen absolutamente de validez
en cualquier aspecto, para acreditar cuestiones de caracter médico, los dictamenes, las certificaciones y
los informes que no sean redactados por los médicos en los correspondientes impresos de Certificados
Médicos Oficiales, y podran, por tanto, ser impugnados alegando su nulidad.

Se establecen inicialmente los de las siguientes clases:

1. Certificado médico ordinario. Para todos los efectos que no exijan otro de las clases indicadas a
continuacion.

2. Certificado médico de beneficencia. De uso limitado a las personas incluidas en los Padrones de
Beneficencia, o que por sus condiciones especiales el Colegio establezca. Podran ser también
beneficiarias de este impreso aquellas personas que a efectos de asistencia sanitaria se hallen incluidas
dentro del grupo de universalizacion de asistencia. Impreso gratuito.

3. Certificado médico de defuncion. Se utilizara para acreditar aquella en la manera, los requisitos y los
efectos sefialados por las leyes y los reglamentos vigentes.

4. Certificado médico de defuncién de beneficencia. Para el uso en las circunstancias sefialadas en el
namero anterior, con relacion a las personas comprendidas en la definicién del nUmero 2 de este mismo
articulo. Impreso gratuito.

5. Certificado médico de elecciones. Impreso para ser emitido en periodo electoral para certificar la

incapacidad para acudir a la oficina de correos a solicitar el voto por correo. Impreso gratuito.
Articulo 76: La expedicidn de los certificados es gratuita por parte de los médicos, pero éstos percibiran,

cuando sea necesario, los honorarios que libremente se fijen por acto médico y por las restantes

operaciones que deban hacer para extender los certificados.

TITULO IX: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 77: Competencias
La competencia es irrenunciable y se ejercera precisamente por los érganos colegiales que la tengan

atribuida como propia, salvo los casos de delegacion, sustitucion o avocacion, previstos legalmente.

Articulo 78: Competencia GISEO-COMGi
GISEO-COMGi es competente, dentro de su ambito de actuacion, para el ejercicio de las funciones que

le atribuyen la legislacion vigente y las sefialadas en los presentes Estatutos.
Articulo 79: Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacion interna, seran validos y publicos y se les dara la

publicidad adecuada para su correcta aplicacién.
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2. Los demas acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. La entrada en vigor quedara demorada cuando asi lo
exija el contenido del acto o esté supeditado a su notificacion.

3. La Junta podra ejecutar los acuerdos una vez adoptados y notificados.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se dicten en sustitucién de otros
anulados incluso cuando produzcan efectos favorables al interesado siempre que los supuestos de
hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione

derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 80: Revision de oficio

1. Los actos de los Organos del Colegio no declarativos de derechos y los de gravamen podran ser
revisados en cualquier momento por el mismo Organo que los hubiere dictado, previo informe de que la
revision no es contraria al ordenamiento juridico.

2. Los Organos del Colegio podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

3. En los demés casos, la pretension de anulacion se dirimird ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, previa declaracion de lesividad que debera adoptarse en el plazo de cuatro afios desde
gue se dicté el acto o acuerdo de referencia.

4. Las facultades de revisibn no podran ser ejecutadas cuando por prescripcion de acciones, por el
tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al

derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 81: Recursos

1. Contra las resoluciones de los Organos del Colegio y de los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo Vasco de Colegios de Médicos o, en su defecto, ante el Consejo General de
Colegios de Médicos, en el término de treinta dias.

Transcurrido el plazo fijjado por la Ley sin que sea notificada la resolucién, se entendera como
desestimado y quedara expeditada la via procedente.

Si recayese resolucion expresa, el plazo para formular el recurso que proceda se contara desde la
notificacién de la misma.

2. En tanto que estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos en
esta via, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. Podran recurrir los actos del Colegio:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individualizados, los titulares de un derecho
subjetivo o de un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad indeterminada de personas se

entendera que cualquier colegiado perteneciente a este Colegio esta legitimado para recurrir.

29



Colegio Oficial de Médicos de Gipuzkoa
Gipuzkoako Sendagileen Elkargo Ofiziala

4. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado, pero la autoridad a quien
compete resolverlo podra suspender, de oficio 0 a instancia de parte, la ejecucién del acuerdo recurrido,

en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

TITULO X: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 82: Principios generales

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidas en este Estatuto.

2. El régimen disciplinario establecido en este Estatuto, se entiende sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otra indole en que los colegiados hayan podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente titulo.

4. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio. No obstante, el
enjuiciamiento y sancién de las faltas cometidas por los miembros de la Junta de Gobierno, sera
competencia del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, de conformidad con lo que se preceptla en su
Reglamento.

5. En el caso de presuntas faltas cometidas por colegiados de otras provincias el expediente se tramitara
y resolvera en el Colegio de Gipuzkoa, comunicandolo al de su procedencia, a través del Consejo Vasco
de Colegios de Médicos, si es uno de los de la Comunidad Auténoma, o del Consejo General, si es uno
del resto del Estado.

6. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos desde el acto o resolucion que agote la via
administrativa.

7. Cuando el sancionado esté en situacion de inhabilitacion por otras causas o infracciones, el tiempo de
la que se imponga comenzard a cumplirse automaticamente en el momento en que se extinga la
anterior.

8. La sancién de inhabilitacion impide el ejercicio profesional durante el tiempo de su duracion.

9. Podra imponerse sancion de inhabilitacion profesional a quien, estando en posesion de los titulos que
le capacitan para el ejercicio de la profesion, ejerza la misma en el Territorio de Gipuzkoa sin haberse
inscrito en este Colegio o en el de otro territorio o provincia. En estos casos, la sanciébn comenzara a
contarse a partir del momento en que se solicite la colegiacion.

10. El érgano resolutor comunicara, a los efectos que procedan, la imposicion de la sancion al
Departamento de Sanidad, al Consejo General de Colegios de Médicos y al Consejo Vasco de Colegios

de Médicos.

Articulo 83: Clasificacién de las infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves, y muy graves.
1. Constituyen infraccién leve:
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a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial, o que hayan de ser
tramitadas por su conducto.

b) La omisién en comunicar al Colegio los datos de identificacién profesional, asi como la falta de
notificacién de sus posteriores modificaciones para su anotacion en el expediente personal.

c) La desatencién respecto a los requerimientos o a las peticiones de informes solicitados por el Colegio.
d) No someter la publicidad o anuncio de las actuaciones profesionales a la previa autorizacion del
Colegio, o publicar opiniones no avaladas por la evidencia cientifica.

e) Inmiscuirse en la asistencia que preste otro médico a un paciente, excepto en casos de urgencia, a
peticion del enfermo o en las actuaciones en equipo.

f) Criticar las actuaciones profesionales de otros médicos, al propio paciente o en publico.

g) Incumplimiento de elaborar y redactar la historia clinica.

h) Permitir el uso de su clinica a personas que, a pesar de tener el titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia, no se hayan dado de alta en el Colegio de Médicos de Gipuzkoa como colegiados,
como ejercientes en Colegio distinto al de colegiacion, o se hallen suspendidos de ejercicio profesional
por resolucion firme.

i) El incumplimiento de los deberes establecidos especificamente en el articulo 57 de estos Estatutos.

2. Constituyen infraccién grave:

a) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacién del paciente.

b) No proporcionar a otro médico, a solicitud del paciente, los datos necesarios con el fin de completar el
diagndstico.

¢) Incumplimiento reiterado del deber de elaborar y redactar la historia clinica o la alteracioén intencionada
de la misma.

d) Hacer uso de un titulo que no pueda ser avalado documentalmente en el Registro Colegial o anunciar
una actividad que no pueda acreditar.

e) Los actos y las omisiones en ejercicio de la profesion que atenten contra la moral, el decoro, la
dignidad, el prestigio y la honorabilidad de ésta, o sean contrarias al respeto debido a los colegiados, y la
indisciplina deliberadamente rebelde contra los érganos de gobierno colegiales, y en general, la falta
grave del respeto que les es debido.

f) Criticar despreciativa y despectivamente las actuaciones profesionales de otros médicos, en publico o
en presencia de pacientes.

g) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para terceros.

h) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y el tratamiento de las
toxicomanias.

i) Dar a conocer de manera prematura 0 sensacionalista procedimientos de eficacia, aun no
determinada, o exagerar ésta.

j) El incumplimiento de las prohibiciones establecidas especificamente en el articulo 58 de estos
Estatutos.

k) La practica dicotomica.
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I) Ejercer la medicina cuando se manifiesten alteraciones organicas que incapaciten al médico para el
mencionado ejercicio.

m) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

n) Los actos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio.

0) La emisién de informes o la expedicién de certificados con falta a la verdad.

p) La entrega a terceros de listados o etiquetas de colegiados, originales o copias, solicitados para fines
particulares.

q) La reiteracién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

3. Constituyen infraccién muy grave:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.

b) La violacién dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra la dignidad e intimidad de las personas en ocasion del ejercicio profesional.

d) La desatencion manifiesta e intencionada de enfermos.

e) Emplear para el tratamiento de enfermos medios no constatados cientificamente ni autorizados, o
simular y fingir la aplicacién de elementos diagnésticos y terapéuticos o procedimientos ilusorios.

f) Ofrecer préacticas inspiradas en el charlatanismo, carentes de base y autorizacion cientifica, que
prometan a los pacientes o a sus familiares curaciones imposibles.

g) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia ejerza la
profesion.

h) La embriaguez o toxicomania habitual y continuada y las alteraciones psiquicas que incapaciten para
el ejercicio de la profesion.

i) El incumplimiento reiterado de las prohibiciones establecidas especificamente en el articulo 58 de
estos Estatutos.

j) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

Sera oida la Comision Deontolégica, en todo caso, antes de imponerse cualquier sancion.

Articulo 84: Sanciones
1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse las siguientes
sanciones:
a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por oficio mas multa.
) Suspensién temporal del ejercicio profesional o multa.
d) Inhabilitacién profesional o multa.
2. Las faltas seran sancionadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, tras el oportuno expediente
disciplinario, con la sancién de:
A. Faltas leves:
a) amonestacion privada.
b) multa contemplada en la Ley 18/1997, y vigente en el momento de la sancién.
B. Las faltas graves podran ser objeto de alguna de las siguientes sanciones:
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a) Inhabilitacién profesional por un tiempo que no exceda de un afio, en los términos del siguiente
articulo.

b) Multa contemplada en la Ley 18/1997, y vigente en el momento de la sancion.

C. Las infracciones muy graves podran ser objeto de alguna de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional por un tiempo comprendido entre un afio y un dia y veinte afios, en los
términos del articulo siguiente.

b) Multa contemplada en la Ley 18/1997, y vigente en el momento de la sancion.

3. La sancion de inhabilitacion profesional conllevara la inhabilitacion en el ejercicio de la profesion, y
para incorporarse a cualquier otro Colegio debera ser autorizado por el Consejo Vasco de Colegios de
Médicos o, si procede, por el Consejo General de Colegios de Médicos. La sancién de inhabilitacién
debera ser adoptada por el Pleno de la Junta de Gobierno, con la asistencia de las dos terceras partes
de los miembros correspondientes de la misma, y la conformidad de la mitad de quienes lo integran.

4. Las sanciones se graduaran en funcion de la responsabilidad del inculpado en relaciéon con la
naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de la misma, y demas circunstancias modificativas
de la responsabilidad. Teniendo potestad para imponer la sancién adecuada, si fuera mas de una la que
se establezca para cada tipo de faltas.

5. Las sanciones anteriores se entienden sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en
gue hubiesen podido incurrir los sancionados.

6. Para cualquier tipo de faltas cometidas por los médicos colegiados o ejercientes en régimen de
comunicacion que obedezcan a un problema de actitud o aptitud, con independencia de la sancin
disciplinaria que le corresponda, la Junta de Gobierno podra exigir la realizacién de actividades
formativas dirigidas a solucionar el problema de origen o bien podra exigir las terapéuticas convenientes.
7. Caso de que la Junta de Gobierno considere que durante la tramitacion de un determinado expediente
sancionador, existe la posibilidad de perjuicio grave a la poblacién asistida, podra decretar
motivadamente la suspensién temporal de la actividad del médico, hasta que no se resuelva el
mencionado expediente, 0 hayan desaparecido las causas de suspension.

8. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general se podra dar publicidad en la
prensa colegial.

9. El producto de las multas que el Colegio perciba en el ejercicio de su potestad disciplinaria sera

destinado integramente a promover programas de formacion continuada y/o de rehabilitacién.

Articulo 85: De la inhabilitacién profesional

1. La sancién de inhabilitacién impide el ejercicio profesional como médico durante el tiempo de su
duracion.

2. Podra imponerse la sancion de inhabilitacion a quien estando en posesion del titulo de Licenciado y/o
Doctor en medicina no se haya colegiado y se halle ejerciendo la profesion en el Territorio de Gipuzkoa.
La sancién de inhabilitacion comenzara a contarse a partir del momento en que se solicita la colegiacién,

gue quedara en suspenso hasta el cumplimiento de la sancion.
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Articulo 86: Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos, y las menos graves y
las leves al afo.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se hubiera cometido.
3. Interrumpira la prescripcion la iniciaciéon, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviere paralizado

durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto infractor.

Articulo 87: Extincién de la responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

c¢) Por prescripcion de las faltas.

d) Por prescripcién de las sanciones o por acuerdo del Colegio.

2. Las anotaciones de sanciones seran canceladas definitivamente siempre que, una vez cumplida la
sancién, los colegiados observen buena conducta después de transcurridos: tres meses para las leves,

dos afios para las graves, y tres afios para las muy graves.

Articulo 88: Competencias

La sancion de las faltas es competencia de la Junta de Gobierno, previa instruccién del correspondiente
expediente disciplinario.

Las funciones disciplinarias en lo referente a los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
corresponderan al Consejo de Colegios de Médicos del Pais Vasco, de conformidad con lo que disponen

Sus estatutos.

Articulo 89: Procedimiento sancionador

1. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia de parte, siempre mediante acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa o por denuncia.

2. La Junta de Gobierno del Colegio, al tener conocimiento de una supuesta infraccién, podra decidir la
instruccion de una informacién reservada antes de acordar la incoacién de expediente 0, en su caso, el
archivo de las actuaciones, bien sin imposicion de sancién por sobreseimiento, o bien con la de alguna
de las previstas para corregir faltas leves.

3. Decidido el procedimiento, el 6rgano que acordo su iniciacion podra adoptar las medidas provisionales
gue estime oportunas para asegurar la eficacia de resolucién que pudiera recaer, si existieran elementos
de juicio suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violaciéon de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta de Gobierno, al acordar la incoacion del expediente, designard como Juez Instructor a un
colegiado. El designado debera tener mayor antigiiedad en el ejercicio profesional que el expedientado
0, en su defecto, al menos diez afios de colegiacién. Desempefiara obligatoriamente su funcién, a menos
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gue tuviera motivos de abstencion o que la recusacion promovida por el expedientado fuere aceptada
por la Junta. Esta podra también designar Secretario o autorizar al Instructor para nombrarlo entre los
colegiados.
5. Sélo se consideraran causas de abstencidn o recusacion el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad manifiesta o tener interés
personal en el asunto.
6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacién, los nombramientos de Instructor y Secretario
seran comunicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del plazo de cinco dias
del recibo de la notificacion.
7. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actie de defensor, lo que le serd dado a
conocer, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles, a partir del recibo de la notificacion, para
comunicar a la Junta de Gobierno el citado nombramiento, debiendo acompafiar la aceptacién del mismo
por parte del interesado. El defensor podra asistir a todas las diligencias propuestas por el Juez
Instructor y podra proponer la practica de otras diligencias de prueba en nombre su defendido. Asi
mismo, el expedientado, podra acudir asistido de Letrado.
8. Compete al Instructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar la
practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar
las responsabilidades susceptibles de sancion.
9. Ademas de las declaraciones que preste el inculpado, el Instructor le pasara en forma escrita un pliego
de cargos, en el que resefiara con precision el que contra él aparezca, concediéndole un plazo
improrrogable de ocho dias a partir de la notificacion, para que lo conteste y proponga la prueba que
estime a su derecho. Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el referido plazo de ocho dias, el
Instructor admitira o rechazard las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas y cuantas
otras actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.
10. Finalizadas las actuaciones, el Instructor, dentro del plazo maximo de seis meses desde la fecha de
incoacion, formulara propuesta de resolucién, que debera notificar por copia literal al expedientado, quien
dispondra de un plazo de ocho dias comunes desde el recibo de la notificacién para examinar el
expediente y presentar escrito de alegaciones.
11. Remitidas las actuaciones a la Junta de Gobierno del Colegio, inmediatamente de recibido el escrito
de alegaciones presentado por el expedientado, o de transcurrido el plazo para hacerlo, aquella
resolvera el expediente en la primera sesién que celebre, oyendo previamente al Asesor Juridico del
Colegio, y a la Comision de Deontologia, notificando la resolucion al interesado en sus términos literales.
12. La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al Instructor para la practica de aquellas
diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision. En tal caso, el Juez
Instructor, practicara las pruebas propuestas por la Junta de Gobierno, dard vista de las mismas al
inculpado, y realizar nueva propuesta de sancidn o ratificara la anterior, disponiendo de un plazo comudn
de veinte dias. De la propuesta se dara traslado al expedientado para que formule las correspondientes
alegaciones en el plazo de cuatro dias. Remitiendo a continuacion las actuaciones a la Junta de
Gobierno.
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13. La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador, habra de ser motivada, y en ella no se
podran aceptar hechos o fundamentos de los mismos distintos de los que sirvieron de base al pliego de
cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucién que ponga fin al expediente podra el interesado, en el plazo de un mes,
interponer recurso de alzada ante el Consejo Vasco de Colegios Médicos, presentandolo en el Colegio
de Médicos de Gipuzkoa, quien, dentro de los quince dias siguientes, la remitir4, en unién del expediente
instruido y de su informe.

15. Contra la resolucion dictada por el Consejo Vasco de Colegios de Médicos podra el interesado

recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 89 bis: Suspension del ejercicio profesional por enfermedad
1. Cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos toxicos que
incapaciten para el ejercicio de la profesion médica, el procedimiento de suspension por enfermedad se
iniciara de oficio 0 a instancia de parte.
2. La Junta de Gobierno, al tener conocimiento de esta situacién y tras estudiar el caso podra solicitar el
informe-dictamen de un médico, que no seré vinculante, y a la vista del mismo y de los informes médicos
gue se aporten podra acordar el archivo del expediente o su continuacién. En este supuesto, designara
un tribunal que estar4 compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco médicos. En todo caso el
Tribunal siempre estara formado por un Psiquiatra, un médico de su especialidad, y un miembro de la
Junta de Gobierno. Esta, en caso necesario, designara a los otros dos componentes.
3. La Junta de Gobierno decidira el nimero y nombre de los componentes del Tribunal, que no podran
negarse a formar parte del mismo, salvo que existan causas justificadas por razén de parentesco,
dependencia, amistad o enemistad manifiesta.
4. El Tribunal designado realizara las revisiones y pruebas que estime pertinentes, recabara cuantos
informes médicos y pruebas médicas estime necesarias; podra solicitar, asi mismo, el asesoramiento de
cuantos médicos estime pertinente, asi como del Asesor Juridico del Colegio. Este tramite no superara
los 60 dias; si el Tribunal entiende que necesita mayor plazo lo notificard a la Junta de Gobierno que
acordara si procede o no la prérroga.
5. Cuando el Tribunal se considere suficientemente instruido e informado emitird propuesta, que sera
enviada al interesado, a la Comisién Deontoldgica y a la Junta de Gobierno. El interesado, si lo estimara
oportuno, en el plazo de 10 dias, podra formalizar alegaciones y proponer las pruebas que estime
pertinentes, correspondiendo a la Junta de Gobierno su admision o rechazo.
6. Admitidas las pruebas, éstas se practicaran en el plazo maximo de 15 dias, siendo remitidas al
Tribunal para que emita nueva propuesta o ratifique la anterior.
7. Remitidas todas las actuaciones a la Junta de Gobierno, ésta en el plazo maximo de un mes, emitir4
resolucion.
8. La Resolucién de la Junta de Gobierno es recurrible ante el Consejo Médico Vasco en el plazo de 15
dias a partir de la notificacion y se presentara en la sede social del Colegio Oficial de Médicos de
Gipuzkoa, que con informe interno la remitira al Consejo Médico Vasco para que dicte resolucion.
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9. Si el Consejo Médico Vasco no dictara Resolucion en el plazo de 30 dias habiles, a partir de su
recepcion, se entendera denegado el recurso por silencio negativo, y podra recurrir ante la autoridad
judicial competente, en via contencioso-administrativa.

10. Caso de que la Junta de Gobierno considere que durante la tramitacién del expediente existe la
posibilidad de perjuicio grave para la poblacién asistida, podra decretar, motivadamente, la suspension
temporal del médico en el ejercicio de la actividad profesional, hasta que no se resuelva el expediente o
haya desaparecido la causa que motivé la incoacion del expediente.

11. Una vez firme la Resolucién, si durante el periodo de inhabilitacion desaparecen las causas que la
motivaron, el Tribunal que dicté la propuesta u otro que designe la Junta de Gobierno podra revisar el
expediente y, a la vista de las nuevas pruebas, formalizara propuesta a la Junta de Gobierno para que

ratifique o revoque la anterior resolucion."

Articulo 90: Vinculaciones con el Orden Jurisdiccional Penal

1. Cuando la Junta de Gobierno del Colegio tenga conocimiento, una vez instruido el procedimiento
disciplinario, que se esta siguiendo un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitara del érgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

2. Recibida la comunicacion, y si existe identidad de sujetos, hechos y fundamentos entre la posible falta
disciplinaria y la infraccidn penal que pudiera corresponder, la Junta de Gobierno del Colegio acordara la
suspension del procedimiento hasta que recaiga resolucidn judicial.

3. Si no se hubiere iniciado el procedimiento en via colegial y solamente se estuvieran instruyendo
diligencias previas, para decretar la suspension, en tanto se resuelve el proceso penal, se debera
acordar previamente la incoacion del procedimiento.

4. En todo caso los hechos declarados probados por la resolucién judicial firme, vinculan al Colegio

respecto al procedimiento disciplinario.

TITULO XI: REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 91: Competencia General
El Colegio de Gipuzkoa, a propuesta de la Junta de Gobierno, o por iniciativa de cinco por ciento de sus
colegiados, podra otorgar, mediante informacién previa, distinciones y honores de distinta categoria, con
arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional, por aquellas personas
gue se hicieron acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo 94 de estos Estatutos.
Articulo 92: Normas Generales
1. El Colegio de Gipuzkoa podra otorgar a sus colegiados las siguiente distinciones:
a) Medalla de Oro del Colegio.
b) Medalla de Plata del Colegio.
¢) Insignia de Oro. A los colegiados que lleven inscritos en el mismo un periodo de 40 afios, consecutivos
o alternos.
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d) Insignia de Plata. A los colegiados que lleven inscritos en el mismo un periodo de veinticinco afios,
consecutivos o alternos.

2. Seran érganos competentes para otorgar los nombramientos, en cada caso los siguientes:

a) Medalla de Oro del Colegio: La Asamblea.

b) Medalla de Plata del Colegio. El Pleno de la Junta de Gobierno.

¢) Insignias de Oro y Plata: autométicamente tienen derecho los colegiados que hayan completado los
afios definidos en el presente articulo.

Asimismo, el Colegio podra otorgar estas distinciones a las personas fisicas y juridicas, sean médicos o
no, que renan méritos para ello estimados, a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de la persona que se
pretenda distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones a favor o en defensa de la clase médica en
general o de la Medicina, pero singularmente seran tenidos muy en cuenta los siguientes merecimientos:
a) El ejercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional o de los altos intereses de la Corporacion
médica.

c) Los actos médicos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifico, profesional, social
0 humano.

4. El Titulo de Colegiado de Honor, se concedera al Colegiado de mayor edad de los existentes, y que
no lo haya recibido.

5. Titulo de Colegiado honorifico. Serd como su nombre indica, meramente honorifico, y tendran dicha
consideracion todos los colegiados que hayan cumplido los setenta afios y, aquellos otros que habiendo

cumplido los sesenta y cinco afios, se hayan jubilado y asi lo hayan comunicado al Colegio.

Articulo 93: Del registro de las distinciones
Cada una de las distinciones otorgadas se anotara en el libro establecido al efecto, figurando el nombre y

los dos apellidos, y el afio de colegiacion, para los colegiados.

TITULO XII: REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS
COLEGIALES

Articulo 94: Consideracion de los cargos
Dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Publico del GiISEO-COMGI, reconocida por Ley
autondmica y estatal, el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos tendra
a efectos corporativos y profesionales, la consideracion y caracter de cumplimiento de deber colegial.
Articulo 95: Facultades
La designacion para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para ejercerlo liboremente
durante su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:
a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de la
representacion colegial.
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b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses colegiales
confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los érganos de gobierno corporativo, conforme a las normas
estatutarias para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de
su funcion.

e) Obtener de los érganos colegiales competentes la informacion, el asesoramiento y la cooperacion
necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicables en cada caso, de las facilidades precisas para
interrumpir su actividad profesional, cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo

impongan.

TITULO XIIl: DE LAS ASOCIACIONES O GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 96:

1. El Colegio de Médicos de Gipuzkoa reconoce la existencia de las Asociaciones o Grupos
Profesionales legalmente establecidos en su jurisdiccién para la defensa de los intereses profesionales
de los médicos que en ellos se encuadren voluntariamente.

2. Los representantes de las distintas Agrupaciones sectoriales de las Asociaciones o Grupos
Profesionales podran asistir, previo aviso, a las reuniones de la Junta de Gobierno para exponer los
asuntos de su competencia.

3. A su vez, la Junta de Gobierno del Colegio podréa solicitar la presencia en sus reuniones de dichos

representantes en caso de considerarlo de interés.

TITULO XIV: PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 97: Iniciativa
La iniciativa de la Reforma de los Estatutos correspondera:
1. A la Junta de Gobierno.

2. Al 20% del conjunto de la colegiacion.

Articulo 98: Procedimiento

1. Tanto si la iniciativa procede de la Junta de Gobierno como si corresponde al porcentaje de colegiados
resefiados en el articulo anterior, se indicard el articulo o articulos a ser sustituidos o reformados,
presentando un texto alternativo o, en caso de adicién, adjuntando el texto a ser agregado.

2. El texto o textos a ser introducidos seran enviados a los colegiados a fin de que puedan presentarse la

enmienda o enmiendas correspondientes.
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3. La Junta de Gobierno designara una comision que reciba las enmiendas, las clasifique, estudie,
acepte o rechace, a fin de que asi sean presentadas a la Asamblea.

4. La Comision expondra a la Asamblea las enmiendas recibidas, y motivara aquellas que hayan sido
aceptadas y/o rechazadas. La Asamblea votara, y las aceptadas seran incorporadas al texto.

5. La reforma de los estatutos serd comunicada al 6rgano competente de la Administracion.

TITULO XV: DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 99:

1. La disolucién de los Colegios debe realizarse mediante Ley.

2. Una vez aprobada por Ley la disolucion de los Colegios Profesionales, la Junta de Gobierno podra
constituirse en Junta liquidadora, o bien designara a siete colegiados para que actien como tal, a fin de
abonar las deudas pendientes y realizar los cobros.

3. Si tras la liquidacién existiera remanente, éste se repartird, en igualdad de condiciones:

a. entre los huérfanos de los colegiados que hayan fallecido, figurando como inscritos en este Colegio:

1) Huérfanos menores de 21 afios.

2) Huérfanos mayores de 21 afios que tuvieran reconocida, por el érgano competente, una minusvalia
superior al 70%.

b. Colegiados mayores de 80 afios que no perciban emolumentos mayores que el salario interprofesional

multiplicado por tres.

Disposicion transitoria primera
Se faculta a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Gipuzkoa a madificar los presentes
Estatutos con el fin de adecuarlos a los Estatutos del Consejo Vasco de Colegios de Médicos, o a las

modificaciones que éste pueda introducir en sus Estatutos.

Disposicion transitoria segunda
Se faculta a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Gipuzkoa a modificar los presentes

Estatutos para adecuarlos a la normativa Autonémica, Estatal o Comunitaria.

Disposicion transitoria tercera
Se faculta a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Gipuzkoa a madificar los presentes
Estatutos a fin de adecuarlos a la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 18/1997 de 21 de

noviembre, una vez dictado el oportuno Decreto por el Consejo del Gobierno Vasco.
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